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ความเหน็เพิ่มเติม (คร้ังที ่1) 

ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไป 

ความเหน็เพิ่มเติม (คร้ังที ่2) 

ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไป 

ความเหน็เพิ่มเติม (คร้ังที ่3) 

ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไป 

            

            

            

            

            

            

            

 

 

ผูบ้งัคบับญัชา         

    (       ) 

ตาํแหน่ง          

วนัท่ี  /     /    

ไดช้ีแ้จงกบัพนกังานแลว้เมื่อวนัท่ี 

  /      /    

            

            

            

            

            

            

            

 

 

ผูบ้งัคบับญัชา         

    (       ) 

ตาํแหน่ง          

วนัท่ี  /     /    

ไดช้ีแ้จงกบัพนกังานแลว้เมื่อวนัท่ี 

  /      /    

            

            

            

            

            

            

            

 

 

ผูบ้งัคบับญัชา         

    (       ) 

ตาํแหน่ง          

วนัท่ี  /     /    

ไดช้ีแ้จงกบัพนกังานแลว้เมื่อวนัท่ี 

  /      /    

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

เฉพาะส่วนทรัพยากรบุคคคล 

คร้ังที ่1 (คะแนน/ระดบั) คร้ังที ่2 (คะแนน/ระดบั) คร้ังที ่3 (คะแนน/ระดบั) สรุปผลงานโดยรวมทัง้ปี 

คะแนน        

ระดบัผลงาน      

หมายเหต ุ       

         

         

         

         

 

ลงชื่อ        

   (       ) 

     /   /   

คะแนน        

ระดบัผลงาน      

หมายเหต ุ       

         

         

         

         

 

ลงชื่อ        

   (       ) 

     /   /   

คะแนน        

ระดบัผลงาน      

หมายเหต ุ       

         

         

         

         

 

ลงชื่อ        

   (       ) 

     /   /   

คะแนน        

ระดบัผลงาน      

หมายเหต ุ       

         

         

         

         

 

ลงชื่อ        

   (       ) 

     /   /   

 

********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

นักวิจัย 
 
ชื่อ – สกลุ                  ตาํแหน่ง               

สาขาวชิา                 สาํนกัวชิา               

วนับรรจแุละแตง่ตัง้                               
 

คาํแนะนําวิธกีรอกแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 

วิธีการประเมิน 

1. การประเมินผลใหแ้ยกตามปัจจยัการประเมิน โดยระบคุะแนนท่ีประเมินในช่อง  (ช่องแรก) แลว้คณูดว้ยค่าถว่งนํา้หนกั

ของแต่ละปัจจยั แลว้ใส่คะแนนผลลพัธท่ี์ยงัไม่ปัดเศษในช่อง  (ช่องผลลพัธ)์ 

2. รวมคะแนนทกุหวัขอ้ท่ียงัไม่ปัดเศษ หากคะแนนรวมมเีศษนอ้ยกว่า 0.5 ใหปั้ดลงและหากมากกวา่ 0.5 ใหปั้ดขึน้ แลว้ใส่ในชว่ง

คะแนนรวม 

3. การประเมินแต่ละครัง้เมื่อผูป้ระเมินขัน้ตน้ประเมินแลว้ ส่งใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปพิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามลาํดบั 

4. รวมรวมแบบประเมินส่งคืนส่วนทรพัยากรบคุคลเมื่อครบกาํหนดส่งคืนแบบประเมินในแต่ละครัง้ 

5. เมื่อถึงการประเมินปลายปี (การประเมินครัง้ท่ี 3 ประจาํภาคการศกึษาท่ี 1 ของทุกปีการศกึษา) รวมคะแนนการประเมินทัง้ 3 ครัง้ 

หารดว้ย 3 แลว้ใส่ในคะแนนท่ีช่องคะแนนเฉล่ียทัง้ปี 

ระดับในการประเมินมี 4 ระดบั ดังนี ้

 ดีเยี่ยม   หมายถึง  ทาํงานไดผ้ลดเีกินความคาดหมายอย่างมาก 

 ดีมาก   หมายถึง  ทาํงานไดด้ีและรวดเรว็กวา่ปกตดิีกวา่พนกังานส่วนใหญ่ 

 ดี    หมายถึง  ทาํงานไดด้ีตามท่ีมอบหมายและปฏิบตัิไดเ้ช่นเดียวกบัพนกังานส่วนใหญ่ 

 ตอ้งปรบัปรุง หมายถึง  ทาํงานท่ีมอบหมายไดแ้ตย่งัมีขอ้บกพรอ่ง 

การเทยีบคะแนนกับระดับผลการประเมิน 

 ดีเยี่ยม = 90 – 100 คะแนน  ดีมาก = 70 – 89 คะแนน  ดี = 50 – 69 คะแนน  ตอ้งปรบัปรุง = 0-49 คะแนน 

วิธีแจ้งผลการประเมิน 

1. ชีแ้จงรายละเอียดและความเห็นตอ่ผลของการปฏิบตังิานในช่องความเห็นเพ่ิมเติม กรณีท่ีผลการประเมินอยูใ่นระดบั “ดเียี่ยม” 

หรือ “ตอ้งปรบัปรุง” หรือระดบัอ่ืนแต่ยงัมีจดุท่ีตอ้งแกไ้ขปรบัปรุง 

2. ตอ้งแจง้ผลการปฏิบตังิานในขอ้ 1 ระดบั “ดเียี่ยม” หรือระดบั “ตอ้งปรบัปรุง” ตามแบบท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดเป็นลายลกัษณ์

อกัษรใหพ้นกังานทราบดว้ย 

3. การประเมินท่ีอยู่ในระดบั “ดีมาก” หรือ “ดี” อาจจะแจง้ผลการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ได ้แต ่

ตอ้งมกีารปรกึษาหารือรว่มกนัระหว่างผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยงานซึง่เป็นผูป้ระเมินกบัพนกังานผูร้บัการประเมิน

เก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน 

 

แบบ : 3 พฝ 22 แบบ : 3 พฝ 22 



 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ปัจจัยการประเมิน 

คร้ังที ่1 

(1 ก.ค. – 31 ต.ค.) 

คร้ังที ่2 

(1 พ.ย. – 28 ก.พ./29 ก.พ.) 

คร้ังที ่3 

(1 มี.ค. – 30 มิ.ย.) 

ระดับ/คะแนน ระดับ/คะแนน ระดับ/คะแนน 

1. ผลสาํเร็จของงาน (70 คะแนน) 

งานงานสอน 
- ปริมาณงานวิจัย และคุณภาพของ

งานวิจัย ได้แก่ ความมีศักยภาพในการ

ทาํงานวิจัย งบประมาณงานวิจัยและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานวิจัย เช่น ได้รับการ

เผยแพร่จนมีช่ือเสียง ได้รับการจด

สิทธิบัตร ประโยชนโ์ดยตรง และโดย

อ้อมของผลงานวิจัยต่อมหาวิทยาลัย 

ผลงานวิจัยส่งเสริมความก้าวหน้า 

ทางวิชาการ หรือ นําไปสู่การใช้

ประโยชนเ์พื่อการแก้ปัญหา 

ผลงานทางวิชาการ 

- การเขียนบทความเก่ียวกับงานวิจัย 

การนําผลงานวิจัยไปสู่ส่ิงประดิษฐ์

คิดค้นใหม่ การเขียนบทความทาง

วิชาการซึ่งนําไปสู่การใช้ประโยชนเ์พ่ือ

การแก้ปัญหา 

การบริการทางวิชาการ 

- การให้คาํปรึกษา แนะนํา ด้านการวิจัย

และวิชาการของหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานธุรกิจเอกชน หน่วยงาน

ระหว่างประเทศ 

งานอื่นๆ 

- การเป็นกรรมการต่างๆ และงานอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  7 10⁄  = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  7 10⁄  = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  7 10⁄  = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. พฤติกรรมการทาํงาน (15 คะแนน) 
ความกระตือรือร้นและความตั้งใจในการ

ทาํงาน รวมทัง้ความเต็มใจในการได้รับ

มอบหมายงาน ความตรงต่อเวลา การ

ปฏิบัติงานทีมี่ประสิทธิภาพ ความสนใจใฝ่

รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  3 20⁄ = 

 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  3 20⁄  = 

 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  3 20⁄  = 
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ปัจจัยการประเมิน 

คร้ังที ่1 

(1 ก.ค. – 31 ต.ค.) 

คร้ังที ่2 

(1 พ.ย. – 28 ก.พ./29 ก.พ.) 

คร้ังที ่3 

(1 มี.ค. – 30 มิ.ย.) 

ระดับ/คะแนน ระดับ/คะแนน ระดับ/คะแนน 
    

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล (15 คะแนน) 
ความเสียสละและอุทศิเวลาให้แก่งาน 

ความมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติหน้าที ่รวมทัง้ความมีมนุษย

สัมพันธใ์นการทาํงาน 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  3 20⁄ = 

 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  3 20⁄  = 

 

[คะแนน] 

  ดีเยี่ยม  [90 – 100] 

  ดีมาก  [70 – 89] 

  ดี  [50 – 69] 

  ต้องปรับปรุง  [0 – 49] 

 

   X  20 = 

 

คะแนนรวม (ถ่วงนํ้าหนักแล้ว)                

คะแนนเฉลี่ยทัง้ปี =      คะแนน 

 

4. ความเหน็เพ่ิมเติม 
ความเหน็เพิ่มเติม (คร้ังที ่1) ความเหน็เพิ่มเติม (คร้ังที ่2) ความเหน็เพิ่มเติม (คร้ังที ่3) 

จดุเด่น/จดุท่ีตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงหรืออ่ืนๆ 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 

ผูป้ระเมินชัน้ตน้        

    (       ) 

ตาํแหน่ง          

วนัท่ี  /     /    

จดุเด่น/จดุท่ีตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงหรืออ่ืนๆ 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 

ผูป้ระเมินชัน้ตน้        

    (       ) 

ตาํแหน่ง          

วนัท่ี  /     /    

จดุเด่น/จดุท่ีตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงหรืออ่ืนๆ 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 

ผูป้ระเมินชัน้ตน้        

    (       ) 

ตาํแหน่ง          

วนัท่ี  /     /    
 

แบบ : 3 พฝ 22 แบบ : 3 พฝ 22 


